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Wymagania wstepne

Student ma podstawowg wiedze z zakresu problematyki ergonomii i zarzgdzania. Potrafi wiasciwie
analizowac przyczyny i przebieg zjawisk ergonomicznych oraz interpretowac wyniki tych obserwacji.

Cel przedmiotu

Nabycie wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu praktycznego stosowania problematyki technicznych
mozliwo$ci nauk spotecznych i planowania oraz skutecznego kreowania zmian spotecznych w obszarach
bezpieczenstwa pracy, jakosci i ergonomii.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Student zna w pogtebionym stopniu metody i teorie stosowane w rozwigzywaniu problemow
wspotczesnej inizynierii bezpieczenstwa, ergonomii i bezpieczenstwia pracy [K2_WO03].

2. Student zna w pogtebionym stopniu zasady i regulty zarzgdzania, w szczegdlnosci zarzgdzania
projektami charakterystyczne dla inzynierii bezpieczenstwa i ergonomii [K2_WO0G].

3. Student zna w pogtebionym stopniu metodologie projektowania uwzgledniajgcg zasady
bezpieczenstwa oraz ergonomii [K2_WO09].



Umiejetnosci:

1. Student potrafi opracowac i wiasciwie zastosowac¢ metody i narzedzia rozwigzywania ztozonych
problemoéw charakterystycznych dla obszaru inzynierii bezpieczenstwa, ergonomii i bezpieczenstwa
pracy lub dobrac¢ i zastosowac istniejgce i znane metody oraz narzedzia analityczne w ich obszarze
[K2_U03].

2. Student potrafi identyfikowa¢ zmiany wymagan, standardéw, przepiséw, innowacji i postepu
technicznego oraz rzeczywistosci gospodarczej i wtasciwie je wykorzystywac w rozwigzywaniu
problemdw w obszarze inzynierii bezpieczenstwa, ergonomii i bezpieczenstwa pracy [K2_UOQ06].

3. Student potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych nad rozwigzaniem
problemu charakterystycznego dla obszaru inzynierii bezpieczehstwa, ergonomii i bezpieczenstwa pracy,
a takze podejmowac funkcje kierownicze w tych zespotach [K2_U13].

Kompetencje spoteczne:

1. Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z szeroko pojetym bezpieczenstwem,
rozumie konieczno$¢ uswiadamiania spoteczenstwa w zakresie potrzeby ksztaltowania bezpieczenstwa
[K2_KO02].

2. Student jest gotéw do inicjowania dziatan i rozwigzan zwigzanych z poprawg bezpieczenstwa
[K2_KO03].

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca: - zajecia wyktadowe: dyskusja na temat biezgcych problemdéw wyktadowych,- zajecia
¢wiczeniowe: ocena sprawozdan z wykonanych ¢wiczen oraz ocena zadan do samodzielnego wykonania,
- zajecia projektowe: ocena postepdw w realizacji zadania projektowego (zgodnosci z przyjetym
harmonogramem realizacji zadania projektowego) oraz aktywnosci w trakcie prowadzonych zajec.
Ocena podsumowujgca: - zajecia wyktadowe: kolokwium z definicji oraz pojec na oststnich zajeciach
wyktadowych, test zamkniety 10 pytan, prog zaliczeniowy: 51%,

- zajecia ¢wiczeniowe: Srednia z ocen za przygotowane sprawozdania, prég zaliczeniowy 51%,- zajecia
projektowe: ocena wykonanego projektu, z uwzglednieniem oceny postepdw w realizacji zadania
projektowego oraz aktywnosci w zajeciach podczas realizacji zadania projektowego, prog zaliczeniowy
51%.

Skala ocen:

0 - 50 niedostateczny

51 - 59 dostateczny

60 - 69 dostateczny plus

70 - 79 dobry

80 - 89 dobry plus

90 - 100 bardzo dobry

Tre$ci programowe

Problematyka projektowania uktadéw socjotechnicznych. Bezpieczenstwo ztozonych uktadow
socjotechnicznych.

Tematyka zaje¢

Wyktady: Czynnik ludzki w technice, podstawy teoretyczne. Omdwienie roli cztowieka w systemach
technicznych, znaczenia ergonomii i socjotechniki w ksztaltowaniu interakcji cztowiek—technologia.
Diagnostyka uktadéw socjotechnicznych. Wartosciowanie i dekompozycja kryteriéw socjotechnicznych.
Analiza dziatania systemow tgczacych ludzi i technologie, metody oceny i rozktadu kryteriow jakosciowych.
Synteza formalna ocen

Metody tgczenia réznych kryteriow oceny w spojny system, narzedzia wspierajgce podejmowanie decyzji.
Problem kryterialny w projektowaniu uktadéw socjotechnicznych. Wyzwania zwigzane z doborem i
hierarchizacjg kryteriow przy projektowaniu ztozonych systemow. Nietradycyjne zrédta i metody analizy
informaciji projektowych. Poszukiwanie nowych podejs¢ do gromadzenia i przetwarzania danych
wspierajgcych proces projektowy.

Cwiczenia: Analiza ergonomiczna prostych systemow technicznych. Diagnozowanie przyktadowych
uktadow socjotechnicznych. Hierarchizacja kryteridw projektowych. Metody formalnej syntezy ocen w



praktyce.

Analiza informacji projektowych ze zrodet.

Projekt: Zastosowanie zdobytej wiedzy do opracowania kompletnej analizy wybranego uktadu
socjotechnicznego.

Metody dydaktyczne

Zajecia wykfadowe: wyktad informacyjny, problemowy, konwersatoryjny z wykorzystaniem prezentac;ji
multimedialnej.

Wyktad jest realizowany z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢ w trybie synchronicznym.
Dopuszczalne platformy: eMeeting, Zoom, Microsoft Teams.

Zajecia ¢wiczeniowe: metoda stolikéw eksperckich zamiennie z metodg przypadkow. Projekt:
wieloetapowe zadanie poznawcze.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,00
Praca wiasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zaje¢ 30 1,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




